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Kariérni rad Filozofické fakulty Univerzity Karlovy

Cl.1
Uvodni ustanoveni

Toto opatieni v souladu s ustanovenim ¢l. 3 opatieni rektora ¢. 28/2021, Ramcové principy

kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovnikii a lektor na Univerzité Karlové, v

platném znéni, a v ndvaznosti na opatieni rektora ¢. 56/2021, Katalogy praci a pracovnich pozic

pro zaméstnance UK, v platném znéni (dale jen ,,OR 56/2021"), definuje principy a postupy v

oblasti zaméstnavani a kariérniho rozvoje akademickych pracovniki, védeckych pracovniki a

lektorti zameéstnanych na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy (dale téz ,fakulta®).

Kariérni rad ma nasledujici cile:

a) vymezuje jednotlivé pracovni pozice a jejich vzdjemny vztah scilem dosahnout
koherentniho a srozumitelného systému;

b) v ramci fakultnich specifik definuje pozadavky na zaméstnance v ramci kazdé pracovni
pozice;

c) popisuje jednotlivé stupné kariérniho postupu a dava pozitivni jistotu, Ze pri plnéni danych
podminek a vykonavani odpovidajictho typu pracovnich CcCinnosti bude kazdému
zaméstnanci naleZet adekvatni pracovni pozice s odpovidajici mzdovym ohodnocenim;

d) stanovuje pravidla pro prijimani zaméstnanci do pracovniho poméru a prodluzovani
pracovniho poméru jednotlivych zaméstnancu.

Toto opatieni se nevztahuje na zaméstnance, ktef{ vykonavaji pracovni ¢innosti vymezené v cl.
4 odst. 4 pism. b) Vnitintho mzdového predpisu Univerzity Karlovy, v platném znéni, (tzv.
ostatni zaméstnanci).

Na toto opati‘eni navazuje opatieni dékana ¢. 17/2022, Hodnoceni akademickych pracovnikij,
védeckych pracovnik a lektort na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy, v platném znéni (dale
jen, 0D k hodnoceni").

Pfijimani novych zaméstnancii do pracovniho poméru se ridi vnitinimi predpisy Univerzity
Karlovy, zejména Radem vybérového Fizeni Univerzity Karlovy, v platném znéni, a dal$imi
prredpisy Univerzity Karlovy a fakulty.

Cl.2
Pracovni pozice a mzdové tridy

Kariérni rad rozlisuje tii skupiny zameéstnanci, které zahrnuji pracovni pozice:

a) asistent, odborny asistent, docent a profesor (spolecné dale téz ,akademicti pracovnici”);
b) védecky pracovnik;
c) lektor.

Pro pracovni pozici mimoiadny profesor plati pravidla jako pro pracovni pozici docent.

V ptipadé akademickych pracovniki jsou pracovni pozice v souladu s OR 56/2021 spojeny s
konkrétni mzdovou tridou (viz schéma v ¢l. 4 odst. 7 tohoto opatteni). V piipadé védeckych
pracovnikl a lektorli je mozné v ramci pracovni pozice zaradit zaméstnance do rlznych
mzdovych trid.



Akademicti pracovnici a lektofi zarazeni do mzdové tridy L2 jsou zaroven akademickymi
pracovniky ve smyslu ustanoveni § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a

doplnéni dalsich zakont (zadkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpist (dale téz
,akademicky pracovnik dle ZVS*).

Pracovni pozice védecky pracovnik, ktery je zarover akademickym pracovnikem dle ZVS, se
neobsazuje.

BlizZ8i vymezeni jednotlivych pracovnich pozic a mzdovych tfid je uvedeno v katalogu praci a
pracovnich pozic akademickych pracovniki, védeckych pracovniki a lektort na fakulté, ktery
tvori ptilohu ¢. 1 tohoto opatfent.

CL.3
Plan kariérniho rozvoje

Plan Kkariérniho rozvoje (dale téz ,Plan“) pomaha lépe planovat kariéru jednotlivych
zaméstnancli s ohledem na jejich individualni pracovni zatrazeni a kariérni cile. Motivuje
zaméstnance k lepSim pracovnim vykonlim a k dalSimu rozvoji. Plan slouzi také jako voditko
pro vedouciho zakladni soucasti fakulty, na které je zarazen dany zaméstnanec (dale téz
»2vedouci), k poskytovani konkrétni podpory a pomoci za ticelem dosazZeni konkrétnich cili.

Plan vychazi z typické naplné prace uvedené v priloze €. 1 tohoto opatieni a z kritérii hodnoceni,

podle nichZ bude ¢innost zaméstnance posuzovana dle OD k hodnoceni (viz piiloha ¢. 1 OD k

hodnoceni), a navazuje na popis pracovni c¢innosti konkrétniho zaméstnance, piicemz

jednotlivé aktivity popisuje podrobnéji formou riznych dil¢ich tkoli s prihlédnutim k

potiebam prislusného pracovisté fakulty a k obecnému zaméru motivovat zaméstnance k

dal$imu kariérnimu postupu. Ukoly vyplyvajici z Planu se mohou tykat i pi¥ipravy na budouci

kariérni postup ¢i zménu (napf. pripravy habilitace ¢i fizeni ke jmenovani profesorem).

Plan ma dvé casti:

a) Castvypracovanouzaméstnancem, v nizzaméstnanec navrhuje, jakym ¢innostem by se chtél
v piristim hodnoceném obdobi vénovat a jakych cilti by chtél dosahnout,

b) Cast vypracovanou vedoucim, v niZ vedouci na zdkladé zaméstnancova navrhu stanovi
zavazné pracovni ukoly, jejichZ splnéni bude vyhodnoceno pii pravidelném hodnoceni

zaméstnanct.
Plan je sestavovan:

a) privzniku pracovniho poméru, kdy je zaméstnanec povinen vypracovat Plan podle pokynt
vedouctho a v souladu s popisem jeho pracovni ¢innosti nejpozdéji do dvou mésici od
vzniku pracovniho poméru. Vedouci nasledné ve lhité ctrnacti kalendarnich dnt vypracuje
svou cast Planu, kterou spolecné s popisem pracovni Cinnosti zaméstnance odevzda
Osobnimu oddéleni dékanatu fakulty (dale jen ,Osobni oddéleni®);

b) vramci hodnoceni zaméstnance dle OD k hodnocenti;

c) pri skonceni materské ¢i rodicovské dovolené, neplaceného volna bezprostiedné
navazujiciho na rodi¢ovskou dovolenou nebo pracovni neschopnosti v délce trvani nejméné
Sesti mésicy;

d) na zakladé pokynu dékana fakulty, zejména z diivodu déletrvajicich prekazek v praci na
strané zaméstnance, jako jsou napi. vykon verejné funkce ¢i plnéni branné povinnosti.

Plan neni sestavovan pro kratkodobé védecké pracovniky, s nimiz je uzavirana pracovni
smlouva z dlivodu realizace konkrétniho projektu specifikované v ¢l. 12 odst. 1 pism. a) tohoto
opatienti.



Aktualizace Planu je provadéna pribézné na zakladé pravidelného vyhodnocovani Planu
vedoucim (typicky jednou roc¢né) nebo po ukonceni hodnoceni zaméstnance dle OD
k hodnoceni na zakladé navrhu hodnotici komise.

Upravu Planu je moZné v piipadé drobnych zmén provadét v pisemné podobé zachycujici
dohodu mezi vedoucim a zaméstnancem; v pripadé zavaZznéjSich zmén je vedouci povinen
predat Osobnimu oddéleni novou pisemnou verzi Planu, véetné pripadného nového popisu
pracovni ¢innosti zaméstnance.

Plan je zpracovan na obdobi, které bylo zaméstnanci stanoveno jako doba pro zahajeni priStiho
hodnoceni v souladu s OD k hodnoceni. V ptripadé odbornych asistentli je nicméné soucasti
Planu i dlouhodobéjsi vyhled védecké ¢innosti tak, aby zaméstnanec splnil tviirci predpoklady
a mohl zahgjit habilita¢ni fizeni nejpozdéji do deviti let od vzniku pracovniho poméru.

Cl. 4
Kariérni postup, kariérni zména, kariérni sestup

Kariérni rozvoj je z pracovnépravniho pohledu realizovan zménou pracovni pozice ve formé
kariérniho postupu nebo kariérni zmény. Zména pracovni pozice muize byt provedena pouze
upravou obsahu pracovni smlouvy zaméstnance, tj. dodatkem k pracovni smlouveé.

Kariérnim postupem se rozumi vertikalni posun na vys$si pracovni pozici. Kariérni postup
zaméstnance navrhuje nadrizeny zaméstnanec na zakladé vysledkli pravidelného hodnoceni
zameéstnance ¢i jiného rizeni, béhem néhoZ jsou komplexné posouzeny vSechny aktivity
zaméstnance (napf. habilitacni fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem). Pravo kariérniho
postupu je garantovano, jestliZe zaméstnanec plni poZadavky a povinnosti uloZené mu fakultou
zejména v popisu pracovni ¢innosti zaméstnance a v Planu.

Kariérni zménou se rozumi posun na jinou kariérni drahu. Ke kariérni zméné zaméstnance
dochazi bud’ na jeho Zadost, nebo v ptipadé, Ze je na zakladé vysledkii pravidelného hodnoceni
zameéstnance konstatovano, Ze neplni poZadavky a povinnosti uloZené mu fakultou zejména
v popisu pracovni Cinnosti zaméstnance a v Planu. Predpokladem pro kariérni zménu je
naplnéni kritérii na vykon dané pracovni pozice zaméstnancem (napft. odpovidajici védecké
vysledky pfi presunu na pracovni pozici védecky pracovnik nebo odpovidajici pedagogické
vysledky pfi presunu na pracovni pozici lektor) a soulad s koncepci fungovani prislusného
pracovisté fakulty vCetné personalniho zajiSténi akreditaci relevantnich studijnich programi.

Alternativné k postupu dle predchozich odstavci tohoto ¢lanku mitze dojit k upravé
pracovnépravniho vztahu mezi fakultou a zaméstnancem, a to zejména k ukonceni pracovniho
poméru a uzavieni dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (tj. dohoda o pracovni
¢innosti, dohoda o provedeni prace, dale jen ,DPP/DPC").

V pripadé, Ze zaméstnanec neplni nebo jiZ dale nechce plnit poZadavky stanovené pro vykon
prace v ramci jeho stavajici pracovni pozice nebo bude na zakladé vysledkt hodnoceni vyzvan
k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkd, mize byt piredpokladem jeho dalSiho
kariérniho rozvoje kariérni sestup. Kariérnim sestupem se rozumi zarazeni zaméstnance na
nizsi pracovni pozici, které je realizovano na navrh zaméstnance nebo na navrh fakulty a se
souhlasem zaméstnance.

Nékteré typy kariérniho postupu a kariérnich zmén jsou podminény tispéchem ve vybérovém
fizeni na konkrétni pracovni pozici, jak je to stanoveno v Radu vybérového tizeni Univerzity
Karlovy, v platném znéni.



7. Presuny mezi pracovnimi pozicemi mohou probihat typicky takto:

e Kariérni postup Profesor
AP4

Kariérni zmé&na

{smérem k AP vyFaduje t
vybérové Fizeni) v

T N
> Kariérni sestup) Docent védecky pracovnik
AP3 VP3
o "
v ' 4 let na habilitaci '~r t
' ™y
Lektor Odborny asistent Védecky pracovnik
L2 AP2 VP2
" -
5 ) L] L]
Lektor Védecky pracovnik
L1 VP
CL5

Asistent (mzdova tfida AP1)
1. Pracovni pozice asistent je obsazovana pouze ve dvou vyjimec¢nych pripadech:

a) je moZné vypsat vybérové rizeni alternativné na pracovni pozici asistent nebo odborny
asistent, v némz budou uchazeci bez ukon¢eného studia v doktorském studijnim programu
posuzovani spolectné s piipadnymi uchazeci, ktefi studium v doktorském studijnim
programu jiz absolvovali, pficemZ jednou z podminek vybérového rizeni musi byt stanovena
progresivni mezinarodni publikac¢ni a konferencni ¢innost; cilem je podchyceni mimoradné
nadanych studentli doktorskych studijnich programt, kteii svou dosavadni odbornou
Cinnosti jasné prokazi, Ze i pred dokoncenim diserta¢ni prace jiZ odborné predci bézné
absolventy doktorskych studijnich programij;

b) vybérové rizeni na pracovni pozici asistent je mozné vypsat rovnéz poté, kdy ve vybérovém
fizeni na pracovni pozici odborny asistent nebyl vybran Zadny uchazec; tato mozZnost je
ur¢ena zejména pro malé obory, pro néZ v CR dosud neexistuje dostatek kvalifikovanych
odborniki a zaméstnavani studentd doktorskych studijnich programi je prechodnym
zplisobem, jak umoznit jejich rozvinuti.

2. Pracovni pozice asistent je pouze kratkodoba: student doktorského studijniho programu je v
jejim ramci prijimdn do pracovniho poméru na dobu urcitou s predpokladem obhajeni
disertani prace nejpozdéji do tii let. Po uplynuti této doby neni moZné prodlouZit pracovni
pomér za soucCasného setrvani na pracovni pozici asistent. Je-li zaméstnanec pro prislusné
pracovisté fakulty i bez dokonceného doktorského studijniho programu nepostradatelny, je
piipadné moZné jej s jeho souhlasem prevést na pracovni pozici lektor, pouze vSak po
predchozim projednani s dékanem fakulty na zdkladé rozvahy vedouciho daného pracovisté
fakulty ohledné pedagogickych kvalit a potiebnosti takového zaméstnance.

3. Jakmile zaméstnanec na pracovni pozici asistent absolvuje doktorsky studijni program, obrati
se na vedouciho daného pracovisté fakulty s Zadosti o zménu pracovni pozice na pracovni pozici



odborny asistent. Vedouci posoudi, zda zaméstnanec spliiuje podminky dle typické naplné
prace pro odborného asistenta, a pokud ano, predd navrh na zménu pracovni pozice
prostiednictvim Osobniho oddéleni dékanovi fakulty. Dékan tomuto navrhu vyhovi, nebudou-
li zavazné diivody proti tomu.

4. Vedouci prislusného pracovisté fakulty je povinen kazdému nové prijatému asistentovi pridélit
zkuSeného pedagoga, ktery bude ptisobit jako mentor pro jeho vyuku.

ClL6
Odborny asistent (mzdova trida AP2)

1. Pracovni pozice odborny asistent je povaZovana za kariérni fazi pripravy na habilitaci, a je proto
typicky pouze kratkodoba.! Zaméstnanec je v jejim ramci pfijiman na dobu urcitou, zpravidla
na tri roky, pricemz pracovni pomér mu muze byt dvakrat prodlouzen, vzdy typicky o tfi roky.
Pracovni pomér se prodluzuje v zavislosti na vysledku hodnoceni provedeného podle OD k
hodnoceni. Pracovni smlouvu na krat$i dobu lze uzavirat ¢i prodluZovat pouze ve vyjimecnych
odGvodnénych pripadech (napf. u zaméstnanci, jejichZ publika¢ni ¢innost vykdzana pri
vybérovém rizeni dava prislib brzké habilitace).

2. U zaméstnance na pracovni pozici odborny asistent se predpokladd, Ze dosdhne habilitace
béhem trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, tj. typicky do deviti let od prijeti
zaméstnance do pracovniho poméru. Rdmcovy plan védeckého rozvoje smérujici k zahajeni
habilitacniho fizeni nejpozdéji do deviti let od uzavieni pracovni smlouvy je i povinnou soucasti
poZadavkl pii vypisovani vybérového rizeni na pracovni pozici odborny asistent.

3. Pokud zaméstnanec béhem devitileté doby habilita¢ni rizeni nezahdji, je na konci této doby v
ramci jeho hodnoceni nutné zvazit perspektivu jeho dalsiho ptisobeni na fakulté a na zakladé
vysledku jeho hodnoceni zvolit jednu ze tff moZnosti:

a) pokud zaméstnanec nevykazuje perspektivu brzkého zahajeni habilita¢niho rizeni, ale je
kvalitni pedagog, mliZe mu byt nabidnuta pracovni pozice lektor (mzdova tiida L2) v
pracovnim poméru na dobu neurcitou; zména pracovni pozice neni zcela automaticka a je
moZna pouze na zakladé rozvahy vedouciho prisluSného pracovisté fakulty ohledné
pedagogickych kvalit a potrebnosti takovéhoto zaméstnance v kontextu fungovani daného
pracovisté predloZené dékanovi fakulty; zvlasté bude tieba dbat na to, aby nebyl narusen
vhodny pomér nehabilitovanych a habilitovanych (¢i k habilitaci smétujicich)
zaméstnancl, a nebylo tak ohrozeno uskuteciiovani studijnich programi. Zarovern je tfeba
dolozit vyuzitelnost zaméstnance i pti vyssi vyukové povinnosti, ktera se s pracovni pozici
lektor (mzdova trida L2) poji;

b) pokud zameéstnanec nevykazuje perspektivu brzkého zahajeni habilita¢niho tizeni a
podminky dle pism. a) tohoto odstavce pro zménu na pracovni pozici lektora splnény
nejsou, pracovni pomér zaméstnance nebude prodlouZen a na fakulté bude moci nadale
plisobit pouze na zakladé DPP/DPC, ptipadné piisobit jako védecky pracovnik v ramci
externé financovaného projektu;

c) pokud zaméstnanec poCtem a kvalitou svych publikaci vykazuje perspektivu brzkého
zahajeni habilitacniho fizeni, mtze hodnotici komise doporucit prodlouZeni jeho
pracovniho poméru na dobu neurcitou s tim, Ze pro pristi hodnoceni budou jeho tkoly
stanoveny tak, aby odpovidaly pozadavkiim pro zahajeni habilitacniho fizeni (viz blize cl.

1 Jedinou moznou vyjimku pfedstavuji zaméstnanci zaiazeni do mzdové tiidy AP2 s titulem ,docent” (viz nize ¢l. 6 odst. 4

tohoto opatfeni).



15 odst. 6 OD k hodnoceni); doba pro zahajeni piistiho hodnoceni bude v téchto piipadech
typicky trileta s vyjimkou piipadti uvedenych v ¢l. 16 odst. 3 pism. ¢) OD k hodnoceni.

4. Jakmile se zaméstnanec na pracovni pozici odborny asistent habilituje, obrati se na vedouciho
prislusného pracovisté fakulty s Zadosti o zménu pracovni pozice na pracovni pozici docent a
prodlouZeni pracovniho poméru na dobu neurcitou. Vedouci posoudi, zda zaméstnanec spliuje
podminky dle typické naplné prace pro pracovni pozici docent, a pokud ano, preda navrh na
zménu pracovni pozice zaméstnance prostrednictvim Osobniho oddéleni dékanovi fakulty.
Vyhodnoti-li vedouci, Ze zaméstnanec podminky pro pracovni pozici docent nespliiuje (napf. z
toho dlivodu, Ze vyjma védecké Cinnosti a zakladni vyuky - ve smyslu prilohy ¢. 1 tohoto
opatfeni — nevykazuje Zadné jiné aktivity), je povinen i toto dékanovi fakulty doloZit, typicky
odkazem na predchozi hodnoceni daného zaméstnance. Soucasné ma vedouci moZnost
navrhnout dékanovi fakulty vypsani vybérového rizeni na pracovni pozici docent nebo odborny
asistent.2 Dékan fakulty vyhodnoti stanovisko a podklady predloZené vedoucim a rozhodne o
dalS$im postupu.

CL.7
Docent (mzdova tiida AP3)

1. Novizaméstnanci jsou na pracovni pozici docent obvykle ptijimani na dobu urcitou s tim, Ze pri
prvnim prodlouZeni pracovniho poméru je mozné jim na zakladé vysledku hodnoceni pracovni
pomér prodlouzit na dobu neurcitou. Po prodlouzeni pracovniho poméru na dobu neurcitou
nasledné podléhaji pravidelnému hodnoceni v typicky pétileté lhiité (viz blize OD k hodnoceni).

2. Jestlize zaméstnanec na pracovni pozici docent projde uspéSné rizenim ke jmenovani
profesorem, obrati se na vedouciho prislusného pracovisté fakulty s Zddosti o zménu pracovni
pozice na pracovni pozici profesor. Vedouci posoudi, zda zaméstnanec spliiuje podminky dle
typické naplné prace pro pracovni pozici profesor, a pokud ano, preda navrh na zménu pracovni
pozice prostrednictvim Osobniho oddéleni dékanovi fakulty. Vyhodnoti-li vedouci, Ze
zameéstnanec podminky pro pracovni pozici profesor nespliiuje, je povinen i toto dékanovi
fakulty dolozit (typicky odkazem na predchozi hodnoceni daného zaméstnance). Dékan fakulty
vyhodnoti stanovisko a podklady predloZené vedoucim a rozhodne o dal$im postupu.

cL.8
Profesor (mzdova tiida AP4)

Novi zaméstnanci jsou na pracovni pozici profesor obvykle pfijimani na dobu neurcitou a
nasledné podléhaji pravidelnému hodnoceni v typicky pétileté lhité (viz blize OD k hodnocent).

CL9
Akademicti pracovnici se snizenym podilem na vyuce

1. Vedouci miZe akademickému pracovnikovi dlouhodobé snizit vyukovou povinnost stanovenou
pro danou pracovni pozici v typické naplni prace (priloha ¢. 1 tohoto opatien{) pouze na zakladé
predchoziho projednani s dékanem fakulty. SniZeni vyukové povinnosti zaméstnance je mozné
pouze v pripadé, Ze je mzda daného zaméstnance hrazena predevsim z prostiedki na védu a
vyzkum, zatimco z prispévku na vzdélavaci ¢innost je hrazena pouze v poméru odpovidajicimu

2 0 vypsani vybérového rizeni na pracovni pozici docent se uvazuje zejména v pripadé, Ze dany zaméstnanec navzdory
hors$imu hodnoceni (dle OD k hodnoceni) spliiuje kritéria pro tuto pracovni pozici. V pripadé, Ze zaméstnanec kritéria pro pracovni
pozici docent nespliiuje, miiZe byt vypsano vybérové fizeni na pracovni pozici odborny asistent.



sniZzené vyuce. SniZeni podilu na vyuce musi byt urfeno v popisu pracovni cinnosti
zameéstnance.

O kratkodobém sniZeni vyukové povinnosti miZe v ramci popisu pracovni cinnosti
zameéstnance rozhodnout vedouci v pripadé,

a) podili-li se zaméstnanec na reSeni projektu, které vyZaduje intenzivnéjsi tviir¢i ¢innost, a
je-li mzda daného zaméstnance po dobu sniZeni vyukové povinnosti hrazena predevsim z
prostiedkil na védu a vyzkum, zatimco z prispévku na vzdélavaci ¢innost je hrazena pouze
v poméru odpovidajicimu sniZené vyuce;

b) dokoncuje-li zaméstnanec disertacni ¢i habilita¢ni praci, a to nejvySe na dobu jednoho
akademického roku.

K docCasnému sniZeni vyukové povinnosti dochazi automaticky v pripadech jmenovani
zameéstnance do administrativné narocné funkce v ramci fakulty €i univerzity, jako je napft.
dékan, prodékan, vedouci zakladni soucasti fakulty, rektor, prorektor.

V dobé cerpani tviirciho volna je zaméstnanec od vyukové povinnosti osvobozen.

Z hlediska prodluZzovani pracovniho poméru jsou tito zameéstnanci posuzovani stejné jako
ostatni akademicti pracovnici, pouze s tim rozdilem, Ze pii hodnoceni se bude brat v potaz jejich
sniZeny podil na vyuce.

Cl. 10
Lektor (mzdova tiida L1)

Lektor (mzdova tfida L1) je prijiman do pracovniho poméru na dobu urcitou, a to typicky na tfi
roky, pricemz mu lze pracovni pomér na zdkladé hodnoceni dvakrat prodlouzit, vZdy nejvyse o
tfi roky, tj. celkem na nejvyse devét let. ProdlouZeni pracovniho poméru na dobu neurcitou je
mozné jen ve vyjimecnych odivodnénych pripadech predem projednanych s dékanem fakulty,
v nichz takové prodlouzeni neohrozi uskuteciovani studijnich programt. Pokud tato vyjimka
schvalena nebude, bude zaméstnanec moci nadale na fakulté vyucovat pouze na zakladé
DPP/DPC. Uzavie-li lektor pracovni smlouvu na dobu neuréitou, podléhd néasledné
pravidelnému hodnoceni v typicky pétileté lhité (viz blize OD k hodnoceni).

Zvlastnim pripadem jsou zahranic¢ni lektofri, jejichZ pracovni smlouva je opakované uzavirana
nebo prodluZovana na jeden rok v souladu s ustanovenim § 39 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi. Tito lektoti budou hodnoceni dle ¢l. 16 odst. 4 OD
k hodnoceni.

ClL11
Lektor (mzdova trida L2)

Lektor (mzdova tfida L2) je plné kvalifikovany akademicky pracovnik, typicky s absolvovanym
doktorskym studijnim programem nebo k tomu smérujici, ktery ma vysokou odbornou drovei
ajehoz primarnim zajmem je pedagogicka prace, nikoli védecké badani. Tvirci Cinnost tvoii jen
mensi ¢ast naplné prace lektora (mzdova tiida L2).

Tato pracovni pozice je rovnéz urcena pro zameéstnance, ktefi na fakulté piisobi na pracovni

pozici odborny asistent, ale jejichZ vykonnostni téZisté je ve vynikajici pedagogické c¢innosti, a
proto dojde po dohodé se zaméstnancem k jeho pirechodu na pracovni pozici lektor.
Soucasné je tato pracovni pozice urcena zaméstnanctim, ktef'i byli pfijati na pracovni pozici

lektor (mzdova trida L1), vykazuji vSak publika¢ni ¢innost odpovidajici pracovni pozici lektor
(mzdova trida L2) a ukazali se jako vyborni pedagogové, kteii mohou rozsitit sviij vyukovy



1.

2.

3.

4,

zabér. Typicky by v téchto pripadech mél zaméstnanec téz mit absolvovany doktorsky studijni
program nebo k tomu smérovat.

JelikoZ se u lektora nepredpoklada smérovani k habilitaci a jeho niZsi publika¢ni ¢innost mu
znemoznuje v akreditaci garantovat predméty profilujictho zakladu, je pri vypisovani
vybérového fizeni na tuto pracovni pozici nebo pfi prevodu na tuto pracovni pozici z
pracovnich pozic akademickych pracovnikii vedouci prislusného pracovisté fakulty povinen
dékanovi fakulty doloZit, Ze prijetim takovéhoto zaméstnance nebude dlouhodobé ohroZena
akreditace studijniho programu.

Tato pracovni pozice je chapana jako dlouhodobé stabilni. Pracovni pomér zaméstnance lze na
zakladé hodnoceni vysledki prodlouzit na dobu neurcitou. Nasledné podléha pravidelnému
hodnoceni v typicky pétileté lhiité (viz blize OD k hodnoceni).

Cl. 12
Védecky pracovnik

Védecti pracovnici se na zakladé druhu ¢innosti a typu financovani déli do dvou typt:

a) kratkodobi védecti pracovnici, s nimiz je uzavirana pracovni smlouva z diivodu realizace
konkrétniho projektu a jejichz mzda je hrazena prevaziné z externich, zejm. grantovych
zdrojt, jsou prijimani do pracovniho poméru na dobu urcitou, typicky na dobu trvani
projektu; nasledné je moZné s nimi uzavrit pracovni smlouvu na dobu urcitou pro resSeni
dalsich projekti bez omezeni poctu opakovani; pracovni smlouva na dobu neurcitou s
témito zaméstnanci uzavirana neni, a proto také tito zaméstnanci nepodléhaji hodnoceni
dle OD k hodnoceni;

b) dlouhodobi védecti pracovnici, s nimiz je uzavirana pracovni smlouva také z divodu
realizace konkrétniho projektu, soucasné je vsSak jejich mzda CasteCné hrazena z
institucionalnich prostredki, vcéetné prostredkli na védu a vyzkum (typicky univerzitni
programy a projekty typu Cooperatio, Primus, UNCE, SVV apod.), jsou prijimani na dobu
urcitou, nejvySe vsak na tfi roky; pracovni smlouvu na dobu urcitou je ale mozné jim
prodlouzit pouze dvakrat, vidy nejvysSe o tfi roky, tj. celkem na nejvySe devét let (pri
prodluZovani pracovniho poméru na dobu urc¢itou hodnocenim neprochazeji); poté je
mozné jim prodlouZit pracovni pomér na dobu neurcitou, musi vSak predtim projit
hodnocenim a ziskat celkové hodnoceni nejméné “velmi dobré” dle OD k hodnoceni; pokud
jim bude prodlouZen pracovni pomér na dobu neurcitou, budou nasledné pravidelné
prochazet hodnocenim.

Zaméstnanci, ktefi plisobi na pracovni pozici védecky pracovnik definované v predchozim
odstavci tohoto ¢lanku, nemaji status akademickych pracovniki dle ZVS.

Védecti pracovnici se mohou podilet na vyuce pouze v ramci prezentace vysledki své tvirci
Cinnosti, které se aktualné vénuji.

Védecti pracovnici mohou predstavovat pripadny predstupen pro pracovni pozice odborny
asistent (mzdova trida AP2) ¢i docent (mzdova tfida AP3). Zvlasté vhodné je to u zahrani¢nich
zaméstnanct, ktef{ se v prvni fazi svého pilisobeni na fakulté ¢asto snaze uplatni na vyzkumné
projektové pracovni pozici védecky pracovnik, z niZ poté mohou uspét ve vybérovém rizeni na
pracovni pozici odborny asistent nebo vyssi.



Cl. 13
Prechodna ustanoveni

1. Pro zaméstnance, ktery byl na pracovni pozici asistent prijat prede dnem ucinnosti tohoto
opatreni, plati nasledujici pravidla:

a) zaméstnanci s pracovni smlouvou na dobu urcitou, ktery neabsolvoval doktorsky studijni
program, je mozné pracovni pomér jednou prodlouZit nejvySe na tfi roky; pokud
zaméstnanec do konce téchto tfi let neabsolvuje doktorsky studijni program, neni mozné
mu pracovni pomér znovu prodlouZit a je pouze mozné ho s jeho souhlasem a po schvaleni
dékanem fakulty prevést na pracovni pozici lektor (mzdova tiida L1);

b) zaméstnanci s pracovni smlouvou na dobu urcitou, ktery neabsolvoval doktorsky studijni
program, jehoZ pracovni pomér neni mozné znovu prodlouZit na dobu urcitou, bude na
zakladé nultého hodnoceni moZné prodlouzit pracovni pomér na dobu neurcitou a zaroven
mu budou vymezeny pracovni ikoly obdobné dle ¢l. 20 odst. 3 pism. f) OD k hodnoceni;

c) zaméstnanci s pracovni smlouvou na dobu neurcitou, ktery neabsolvoval doktorsky
studijni program, budou vymezeny pracovni ukoly dle ¢l. 20 odst. 3 pism. f) OD
k hodnoceni;

d) zaméstnance s pracovni smlouvou na dobu urcitou nebo neurcitou, ktery absolvoval
doktorsky studijni program, lze na zakladé nultého hodnoceni provedeného dle OD k
hodnoceni s jeho souhlasem prevést na pracovni pozici odborny asistent nebo lektor
(mzdova tirida L1 nebo L2), a to za predpokladu, Ze zaméstnanec spliiuje naroky dané
pracovni pozice lépe neZ naroky pracovni pozice asistent.

2. Neni-li z pracovni smlouvy ziejmé zarazeni zaméstnance na pracovni pozici, ktera odpovida
vymezeni uvedenému v ¢l. 2 odst. 1 tohoto opatieni, dovozuje se pracovni pozice podle mzdové
tridy zaméstnance takto:

a) mzdova trida AP1 - asistent,

b) mzdova tfida AP2 - odborny asistent,

c) mzdova trida AP3 - docent,

d) mzdova tfida AP4 - profesor,

e) mzdova trida VP1, VP2 a VP3 - védecky pracovnik,
f) mzdovatrida L1 a L2 - lektor.

3. V pripadé, Ze uskutecniovani stavajicich studijnich programi vyzaduje vyssi rozsah vyukové
povinnosti oproti tomu, jak je stanovena pro danou pracovni pozici v typické naplni prace dle
prilohy €. 1 tohoto opatteni, mtze piislusny vedouci vyukovou povinnost zaméstnance stanovit
v souladu s nezbytnymi poZadavky pro uskutecnovani prisluSného studijniho programu.
Zaroven je tento vedouci povinen pfi nejblizsi mozné prileZitosti provést takovou upravu
dotc¢eného studijniho programu, aby rozsah vyukové povinnosti v tomto studijnim programu
odpovidal tomuto opatieni a kapacitdm zakladnich soucasti fakulty, které se podileji na
uskutec¢novani daného studijniho programu.

Cl. 14
Zaveérecna ustanoveni

1. ZruSuje se opatieni dékana ¢. 21/2004 - kterym se stanovuje vyukova a védecka povinnost
akademickych pracovnikil na plny pracovni ivazek v hlavni ¢innosti (placené z dotace).



Nedilnou soucasti tohoto opatreni je Priloha ¢. 1 - Katalog praci a pracovnich pozic
akademickych pracovnikii, védeckych pracovniki a lektort na Filozofické fakulté Univerzity
Karlovy.

Navrh tohoto opatreni byl v souladu s ustanovenim § 287 odst. 2 pism. g) zadkoniku prace
projednan s odborovou organizaci plisobici na fakulté dne 31. 5. 2022. Toto projednani je
evidovano ve spisové sluzbé fakulty pod ¢. j. UKFF/368892/2022.

V souladu s ¢l. 4 odst. 9 Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy, v platném znéni,
dékan fakulty dne 29. 6. 2022 projednal obsah tohoto opatieni s rektorem Univerzity Karlovy.

V souladu s ¢l. 4 odst. 9 Vnitfniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy, v platném znéni, se
akademicky senat fakulty dne 9. 6. 2022 vyjadril kladné k obsahu tohoto opatfeni.

Toto opatieni nabyva platnosti dne 1. 7. 2022.

Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 1. 7. 2022.

V Praze dne 30. 6. 2022
C.j.: UKFF/378352/2022

Mgr. Eva Leheckova, Ph.D.
dékanka FF UK



Priloha ¢. 1 - Katalog praci a pracovnich pozic akademickych pracovniki,
védeckych pracovnikii a lektorit na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy

L.

1. Tento dokument specifikuje typické naplné prace zameéstnanct, kteri vykonavaji pedagogickou
a/nebo védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost
(dale jen “tviirci ¢innost”), a vychazi z opatieni rektora ¢. 56/2021, Katalogy praci a pracovnich
pozic pro zaméstnance UK, v platném znéni, a pro potireby Filozofické fakulty je pro pracovni
pozice akademickych pracovniki, védeckych pracovniki a lektort rozvadi a blize specifikuje.

2. Parametry platné naptic¢ pracovnimi pozicemi / mzdovymi tiidami:

a) pro vSechny pracovni pozice a mzdové tridy jsou shodné poZadovany nasledujici jazykové
kompetence: angli¢tina (B2-C1) a jiny cizi jazyk (akademické ¢teni) nebo anglic¢tina (B1-
B2) ajiny cizi jazyk (B2-C1);

b) pro pracovni pozice akademickych pracovnikii a védecky pracovnik je poZadovana
mezindrodni zkuSenost, kterou se rozumi zejména: zahrani¢ni stdZe, mezinarodni
projektova spoluprace, expertni ¢innost pro zahrani¢ni vydavatele ¢i agentury, publikace ve
svétovych jazycich, vyuka, prednasky a konferencni prispévky ve svétovych jazycich;
néjakou formu mezindrodni zkuSenosti by mél zaméstnanec vykazovat pri kazdém
hodnoceni;

c) délka praxe pro jednotlivé pracovni pozice neni stanovena jednotné a lze ji v kazdém
vybérovém frizeni stanovit odliSné s ohledem na potieby vztahujici se ke konkrétnimu
obsazovanému pracovnimu mistu;

d) pocet hodin vyuky (vyukova povinnost) bude pro kazdého zaméstnance upraven dle
narocnosti vyuc¢ovanych predmétti, a pripadné i s ohledem na potieby oboru a na dalsi
administrativni a jiné povinnosti zaméstnance.

IL
Asistent (mzdova tiida AP1)
1. Minimalni vzdélani: magisterské vysokoSkolské (nebo dosaZeni srovnatelného vzdélani v
zahranicf).

2. Typicka napli prace

2.1. Pedagogickd ¢innost:

a) vyucuje v bakalarském nebo magisterském studijnim programu, a to za garance
zaméstnance zarazeného na pracovni pozici odborny asistent, docent nebo profesor,
pricemz alespon cast své vyuky pravidelné inovuje a aplikuje do ni aktudlni vysledky
védeckého badani;

b) vyukova povinnost v rozsahu 4-8 hodin tydné;

c) pusobi v komisich pro statni bakalarské zkousky, popf. v komisich pro prijimaci zkousky;

d) vede a oponuje bakalaiské prace, oponuje diplomové prace.

2.2. Publikacni Cinnost a ostatni tviirci cinnost:

a) zplsobem obvyklym ve svém oboru publikuje v recenzovanych ¢asopisech nebo védeckych
monografiich ¢i sbornicich, a to prinejmensSim zfasti i ve svétovém méritku, pricemz ve
svych publikacich a jinych védeckych aktivitach vykazuje zietelnou perspektivu odborného
rustu;

b) pravidelné se aktivné ucastni mezinarodnich konferenci;

c) podili se typicky na reSeni grantovych projekti;



d) miZe se podilet na organizaci védecké ¢innosti.

2.3. Administrativni ¢innost:

podili se na provozu zakladni soucasti fakulty nebo na akademické samospravé na drovni
fakulty ¢i univerzity.

111
Odborny asistent (mzdova trida AP2)
Minimalni vzdélani: magisterské vysokoskolské a dosaZeni titulu Ph.D., Th.D. nebo CSc. nebo
jmenovani docentem nebo profesorem (nebo dosaZeni srovnatelné kvalifikace ¢i postaveni v
zahranici).

Typicka napln prace

2.1. Pedagogickda Cinnost:

a) vyucuje v bakalarském nebo magisterském studijnim programu, pricemz alesporii ¢ast své
vyuky pravidelné inovuje a aplikuje do ni aktualni vysledky védeckého badani;

b) vyukova povinnost v rozsahu 4-10 hodin tydné;

c) pusobi v komisich pro statni bakalaiské a magisterské zkousky, popi. v komisich pro
prijimaci zkousky;

d) vede a oponuje bakalarské a magisterské prace, byva Skolitelem maximalné dvou
doktorandd.

2.2. Publikacni ¢innost a ostatni tviirci ¢innost:

a) zplsobem obvyklym ve svém oboru publikuje ve vyznamnych recenzovanych ¢asopisech
nebo vyznamnych védeckych monografiich ¢i sbornicich, a to prinejmensim zCasti i ve
svétovém meéritku, pricemz ve svych publikacich a jinych védeckych aktivitach vykazuje
zietelnou perspektivu odborného ristu;

b) pravidelné se aktivné ucastni mezinarodnich konferenci;

c) podili se typicky na reSeni grantovych projekti;

d) miuZe se podilet na organizaci védecké ¢innosti.

2.3. Administrativni ¢innost:

podili se na provozu zakladni soucasti fakulty nebo na akademické samospravé na urovni

fakulty ¢i univerzity.

IV.
Docent (mzdova tiida AP3)
Minimalni vzdélani: magisterské vysokoskolské a jmenovani docentem nebo profesorem nebo
ustaveni mimoradnym profesorem (nebo dosaZeni srovnatelné kvalifikace ¢i postaveni v
zahranici).

Typicka napln prace

2.1. Pedagogickd cinnost:

a) vyucuje v bakalarském nebo magisterském studijnim programu, pricemz alesporii ¢ast své
vyuky pravidelné inovuje a aplikuje do ni aktualni vysledky védeckého badani; vyrazné se
angazuje pfi vedeni studentli doktorského studijniho programu;

b) vyukova povinnost v rozsahu 6-10 hodin tydné;

c) pusobi typicky jako clen oborové rady doktorského studijniho programu; mize byt
garantem studijniho programu; pisobi v komisich pro statni magisterské a doktorské
zkousKky a pro obhajoby disertacnich praci, miize plisobit v komisich pro prijimaci zkousky
nebo statni bakalarské zkousky;

d) vede aoponuje bakalarské, magisterské a disertacni prace, miize oponovat habilita¢ni prace.



2.2. Publikacni ¢innost a ostatni tviirci ¢innost:

a) je vyznamnou postavou védeckého badani ve svém oboru alesponi v narodnim kontextu;

b) zplisobem obvyklym ve svém oboru publikuje ve vyznamnych recenzovanych ¢asopisech
nebo vyznamnych védeckych monografiich ¢i sbornicich, a to prinejmensim zcéasti i ve
svétovém meéritku;

c) rozviji mezinarodni védeckou spolupraci;

d) podilise na ptripravé a feSeni grantovych projektd, a to typicky v roli vedouciho vyzkumného
tymu;

e) byva Clenem ve fakultnich a univerzitnich védeckych radach, v univerzitnich, ministerskych
a jinych narodnich hodnoticich panelech ¢i grantovych agenturach; muze pulsobit jako
oponent pri posuzovani projektli a byt ¢lenem redak¢nich rad odbornych ¢asopist;

f) miZze se podilet na organizaci védecké ¢innosti.

2.3. Administrativni ¢innost:

podili se na provozu zakladni soucasti fakulty nebo na akademické samospravé na urovni

fakulty ¢i univerzity.

V.
Profesor (mzdova tiida AP4)
Minimalni vzdélani: magisterské vysokoskolské a jmenovani profesorem nebo ustaveni
mimoradnym profesorem (nebo dosaZeni srovnatelné kvalifikace ¢i postaveni v zahranici).

Typicka napln prace

2.1. Pedagogickd cinnost:

a) vyucuje v bakalarském nebo magisterském studijnim programu, pricemz alesporii ¢ast své
vyuky pravidelné inovuje a aplikuje do ni aktudlni vysledky védeckého badani; vyrazné se
angaZuje pri vedeni studentid doktorského studijniho programu;

b) vyukova povinnost v rozsahu 6-10 hodin tydné;

c) pulsobi typicky jako clen oborové rady doktorského studijniho programu; mize byt
garantem studijniho programu; plsobi v komisich pro statni magisterské a doktorské
zkousky a pro obhajoby disertac¢nich praci, miiZze plisobit v komisich pro prijimaci zkousky
nebo statni bakalarské zkousky;

d) vede aoponuje bakalarské, magisterské a disertacni prace, miize oponovat habilita¢ni prace.

2.2. Publikacni ¢innost a ostatni tviirci ¢innost:

a) je vyznamnou postavou védeckého badani ve svém oboru, a to i v mezinarodnim kontextu;

b) zplisobem obvyklym ve svém oboru publikuje ve svétové vyznamnych recenzovanych
casopisech nebo svétové vyznamnych védeckych monografiich ¢i sbornicich, jeho ceské
publikace predstavuji to nejkvalitnéjsi z domaci védecké produkce;

c) rozviji mezindrodni védeckou spolupraci;

d) pusobi typicky v roli tvlir¢iho koordinatora v grantovych projektech;

e) byva clenem ve fakultnich a univerzitnich védeckych radach, v univerzitnich, ministerskych
a jinych narodnich hodnoticich panelech ¢i grantovych agenturach; muze pusobit jako
oponent pii posuzovani projektili a byt ¢clenem redakcnich rad odbornych ¢asopist.

2.3. Administrativni ¢innost:

miZe se podilet se na provozu zakladni soucasti fakulty nebo na akademické samospravé na

urovni fakulty ¢i univerzity.

VI
Lektor (mzdova trida L1)



1. Minimalnivzdélani: magisterské nebo bakalaiské vysokoSkolské (nebo dosaZeni srovnatelného

vzdélani v zahranici).
Typicka napln prace

2.1. Pedagogickd c¢innost:

a) vyucuje v bakalarském nebo magisterském studijnim programu, a to predevsim zakladni
kurzy praktického jazyka ¢i kurzy podobného podptrného typu; alespon cast své vyuky
pravidelné inovuje a aplikuje do ni aktualné nejlepsi standardy v didaktice oboru; miiZe se
zapojovat do jazykovych korektur seminarnich praci v odbornych predmétech;

b) vyukova povinnost v rozsahu 12-20 hodin tydné;

c) muze pusobit v komisich pro statni bakalairské zkousky, popt. v komisich pro prijimaci
zkous$Ky ¢i u jazykové ¢asti magisterskych statnich zkousek;

d) mitze oponovat bakalarské prace.

2.2. Ostatni tviir¢i ¢innost:

aktivné se ucastni oborovych metodickych konferenci a workshopti.

2.3. Administrativni ¢innost:

miuZe se podilet se na provozu zakladni soucasti fakulty.

VIL
Lektor (mzdova trida L2)
Minimalni vzdélani: magisterské vysokoSkolské (nebo dosaZeni srovnatelného vzdélani
v zahranicf).

Typicka napln prace

2.1. Pedagogickd &innost:

a) vyucuje v bakalarském nebo magisterském studijnim programu, a to predevsim zakladni
prednasky a seminare, jejichZ vyuka vyZaduje i rozsahlejsi oborové znalosti; alesporii ¢ast
své vyuky pravidelné inovuje a aplikuje do ni aktualné nejlepsi standardy v didaktice oboru;

b) vyukova povinnost v rozsahu 10-16 hodin tydné;

c) pusobi v komisich pro statni bakalaiské a magisterské zkousky, popi. v komisich pro
prijimaci zkousky;3

d) vede a oponuje bakalarské a magisterské prace.

2.2. Ostatni tviir¢i ¢innost:

a) zplsobem obvyklym ve svém oboru publikuje populariza¢ni publikace, oborové vyznamné
pireklady nebo metodicky zamérené texty urcené pro oborové praktiky, pripadné téz
védecké publikace v recenzovanych Casopisech nebo védeckych monografiich ¢i sbornicich;
miiZe se podilet i na tvorbé ucebnic a u¢ebnich materialg;

b) aktivné se tcastni oborovych metodickych ¢i popularizacnich konferenci a workshopii;

c) podili se typicky na reSeni grantovych projektii zamétrenych na vzdélavani.

2.3. Administrativni ¢innost:

podili se na provozu zakladni soucasti fakulty nebo na akademické samospravé na urovni

fakulty.

VIII.
Védecky pracovnik (mzdova tiida VP1)

3

Tato napli prace se tyka pouze pracovist garantujicich néjaky studijni program, nikoli pracovist podptirnych jako je napft.

Jazykové centrum.
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Minimalni vzdélani: magisterské vysokoSkolské (nebo dosazeni srovnatelného vzdélani v
zahranici).

Typicka napli prace:

a) zplsobem obvyklym ve svém oboru publikuje v recenzovanych ¢asopisech nebo védeckych
monografiich ¢i sbornicich, a to prinejmensim zcasti i ve svétovém meéritku, pricemz ve
svych publikacich a jinych védeckych aktivitach vykazuje zietelnou perspektivu odborného
rustu;

b) pravidelné se aktivné ucastni mezinarodnich konferenci;

c) podili se typicky na feSeni grantovych projekt;

d) mize se podilet na organizaci védecké ¢innosti a na administrativé s ni spojené, popf. na
provozu zakladni soucasti fakulty.

IX.
Védecky pracovnik (mzdova trida VP2)
Minimalni vzdélani: magisterské vysokoskolské a dosaZeni titulu Ph.D., Th.D. nebo CSc. nebo
jmenovani docentem nebo profesorem (nebo dosazeni srovnatelné kvalifikace Ci postaveni v
zahranici).

Typicka napln prace:

a) zplsobem obvyklym ve svém oboru publikuje ve vyznamnych recenzovanych ¢asopisech
nebo vyznamnych védeckych monografiich ¢i sbornicich, a to prinejmenSim zCasti i ve
svétovém meéritku, pricemz ve svych publikacich a jinych védeckych aktivitach vykazuje
zietelnou perspektivu odborného ristu;

b) pravidelné se aktivné ucastni mezinarodnich konferenci;

c) podili se typicky na reSeni grantovych projekti;

d) mizZe se podilet na organizaci védecké ¢innosti a na administrativé s ni spojené, popt. na
provozu zakladni soucasti fakulty.

X.
Védecky pracovnik (mzdova tiida VP3)
Minimalni vzdélani: magisterské vysokoskolské a jmenovani docentem nebo profesorem nebo
ustaveni mimoradnym profesorem (nebo dosaZeni srovnatelné kvalifikace ¢i postaveni v
zahranici).

Typicka napln prace:

a) je vyznamnou postavou védeckého badani ve svém oboruy, a to i v mezinarodnim kontextu;

b) zplisobem obvyklym ve svém oboru publikuje ve vyznamnych recenzovanych Casopisech
nebo vyznamnych védeckych monografiich ¢i sbornicich, a to ve svétovém méritku;

c) rozviji mezindrodni védeckou spolupraci;

d) je hlavnim resitelem ¢i koordinatorem vyznamnych grantovych projekti Ci jejich relativné
samostatnych Casti;

e) byva Clenem ve fakultnich a univerzitnich védeckych radach, v univerzitnich, ministerskych
a jinych narodnich hodnoticich panelech ¢i grantovych agenturach; mtze pusobit jako
oponent pii posuzovani projektl a byt ¢clenem redakcnich rad odbornych ¢asopist.



